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I. Общие положения
1. Программа воспитательной работы лагеря труда и отдыха «Первые в деле: зеленый десант» МАОУ СОШ №34 г. Томска (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ[footnoteRef:1] и на основании Федеральной программы воспитательной работы для организаций труда и отдыха детей, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025[footnoteRef:2]. В своей деятельности трудовой лагерь руководствуется федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации, Положением, а также актами учредителя трудового лагеря и уставом трудового лагеря (в случае создания трудового лагеря в качестве структурного подразделения - уставом организации, создавшей трудовой лагерь, и положением о трудовом лагере). [1:  http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202412280047?ysclid=m98ot2k3mj173695274 Федеральный закон от 28.12.2024 №543 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (об обязательном наличие сайта и Программы воспитательной работы) ]  [2:  http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310005?ysclid=m99fsnuip5730462319 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы» (Зарегистрирован 31.03.2025 № 81693)] 

2. Данная Программа обеспечивает единство воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях труда и отдыха детей.
3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России[footnoteRef:3]. [3:  http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»
] 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.
5. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.
Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.
Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.
6. Принципы реализации Программы:
- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 
- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 
- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности; 
- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 
- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 
- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.
II. Целевой раздел Программы
7. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.
8. Задачами Программы являются:
- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;
- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временного детского коллектива;
          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха.
9. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников смен «Первые в деле: зеленый десант»:
14 лет — дети среднего школьного возраста;
15 — 17 лет — дети старшего школьного возраста.
10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:
10.1. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.
10.2. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина.
11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе «Первые в деле: зеленый десант».
III. Содержательный раздел
12. В основу каждого направления воспитательной работы в «Первые в деле: зеленый десант» заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы лагеря труда и отдыха «Первые в деле: зеленый десант» включают в себя:
гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 
патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 
духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; трудовое воспитание в лагере строится на сочетании практических навыков работы с растениями, развития ответственности и формирования позитивного отношения к труду через взаимодействие с природой.
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
13. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:
игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; просмотр научно-популярных фильмов; мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия; тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия.
14. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий: 
14.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий:
- Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; тематические дни.
14.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. Форматы мероприятий:
проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга; посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны.
14.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки.
Реализация данных мероприятий будет осуществляться во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее — Движение Первых).
14.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным языком Российской Федерации.
Формы мероприятий:
культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России.
14.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.
Формы мероприятий:
экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы об особенностях родного края; акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику.
15.  Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. 
Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:
[image: ]проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях; 
мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству. Инвариантные общие содержательные модули включают:
16.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».
Спортивно-оздоровительная работа в «Первые в деле: зеленый десант» включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством:
спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф».
Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.
16.2. Модуль «Культура России».
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.
Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов. Участие в виртуальных экскурсиях и выставках с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других.
16.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».
Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их пребывания в организации труда и отдыха детей: сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей. Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, тренинги, профилактика.
16.4. Модуль «Детское самоуправление».
16.4.1. На уровне организации труда и отдыха детей: самоуправление складывается из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.
16.4.2.  На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации труда и отдыха.
16.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах:
публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации труда и отдыха детей, качеству воспитывающей среды, символике организации труда и отдыха детей; дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Система поощрения в организации труда и отдыха включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда.
Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю (законным представителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий в официальных социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку.
[bookmark: _GoBack]16.5. Модуль «Инклюзивное пространство».
Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: организационное обеспечение (нормативно-правовая база); материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в организации труда и отдыха детей.
Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка, а также трудовое воспитание.
Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов).
16.6. Модуль «Профориентация».
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда.
16.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов: 
программа профильной смены Движения Первых программы для детей в возрасте от 14 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. Стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых; профильный отряд Движения Первых постоянно действующий орган детского самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его деятельность строится на разработке и реализации детских инициатив, популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении Первых.
Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы:
классные встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника; волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон — вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; медиа-волонтерство ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских инициативах организации труда и  отдыха детей с целью развития навыков коммуникациии медиа-творчества.
17.  Вариативные содержательные модули.
17.1. Модуль «Экскурсии и походы».
Для подростков организуются тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам, в музей, технопарк.
На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества.
Запланированные выходы:
Музей «Точка гравитации»
Технопарк «Кванториум»
Зоологический музей
17.2. Модуль «Кружки и секции».
Дополнительное образование детей в сфере организации труда и отдыха будет реализовываться через работу следующих объединений:
1. Спортивный клуб 34‑й школы «Лига звёзд»
· Направление деятельности: физкультурно‑спортивная работа.
· Основные мероприятия: организация и проведение школьных и межшкольных волейбольных турниров, тренировочные занятия по волейболу, общефизическая подготовка.
· Цели: укрепление здоровья обучающихся, развитие физических качеств, формирование навыков командной игры и соревновательного духа.
2. Медиацентр «Школьный экспресс»
· Направление деятельности: информационно‑медийное.
· Основные задачи: освещение школьных событий, создание новостных материалов, фото‑ и видеорепортажей, ведение социальных сетей школы, подготовка выпусков школьной газеты.
· Цели: развитие медиаграмотности, коммуникативных навыков и творческого потенциала учащихся.
17.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда».
Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики травли в информационнотелекоммуникационной сети «Интернет»; онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях; освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте организации.
Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм воспитательной работы:
детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью которого является освещение через vk и max-канал) наиболее интересных моментов жизни своего отряда или организации отдыха детей и их оздоровления; детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта организации и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в информационном пространстве, привлечения внимания общественности, информационного продвижения ценностей организации труда и отдыха детей.
Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование возможных участников воспитательного процесса об организации труда и отдыха через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации.
17.4. Модуль «Проектная деятельность».
Проектная деятельность в условиях организации труда и  отдыха детей в основном реализуется в формах: конкурс детских проектовна экологическую тему.
[image: ]В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор.
Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия.
18. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы «Первые в деле: зеленый десант»  обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. 
При планировании и реализации содержания Программы используются следующие уровни воспитательной работы:
18.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.
18.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.
18.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.
18.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
[image: ]- планирование и проведение отрядной деятельности; 
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 
- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 
- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов; 
- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 
- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 
- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 
- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; 
- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих поручений;
- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие; 
- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;
-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).
19.Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.

[image: ]IV. Организационный раздел
20. Особенности воспитательной работы в «Первые в деле: зеленый десант» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации труда и  отдыха детей в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной и трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа.
21. Детский лагерь труда и отдыха организуется для детей с 14 лет и предполагает ежедневную работу в течение нескольких часов.
[image: ]Программа воспитательной работы такой организации учитывает возрастные и психофизиологические особенности, уделяет внимание вопросам профориентации, а также включает характерные дискуссионные форматы, ролевые игры, квизы и другие интеллектуальные конкурсы.
26. Уклад ЛТО «Первые в деле: зеленый десант» МАОУ СОШ №34 г. Томска задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада лагеря труда и отдыха «Первые в деле: зеленый десант» влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально-экономические и художественно-культурные.
27. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость организации как социальной среды; цикличность (организация труда и отдыха детей как воспитательная организация существует в ситуации сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время смен к подготовительнообобщающему периоду в межсезонье); временность (коллектив каждой смены различен); многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций.
28. Элементами уклада являются:
Быт организации труда и отдыха детей является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности организации труда иотдыха детей (близость к природной среде, благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий). Учитывая время нахождение ребенка в организации труда и отдыха детей, необходимо обеспечить комфортность решения естественно-культурных задач социализации (самообслуживание, гигиена).
Режим дня лагеря разработан с учётом норм СанПиН, задач оздоровления и необходимости чередования труда, отдыха и двигательной активности.
Режим работы
лагеря труда и отдыха «Первые в деле: зеленый десант»

	Элементы режима дня

	Время проведения

	Сбор детей

	8.30 – 8.45

	Утренняя зарядка

	8.45 – 9.00

	Завтрак

	9.00 – 9.30

	Инструктаж 

	9.30 – 09.45

	Общественно – полезный труд

	09.45 - 11.30

	Культурно - массовые, спортивные мероприятия, лекции, беседы
	11.30 – 12.30

	Обед

	12.30 – 13.30

	Уход домой

	13.30 – 14.00

	Планерка воспитателей

	14.00 – 14.30


                                                                    
Безопасность в лагере
Система безопасности лагеря включает организационные, технические и педагогические меры.
Организационные меры:
·  дежурство персонала (вожатые, охрана, медработник);
· план эвакуации и регулярные тренировки по действиям в ЧС;
· инструктажи для детей и персонала по ТБ перед каждым видом деятельности.
Технические меры:
· видеонаблюдение на территории;
· пожарная сигнализация и огнетушители;
· исправное состояние игрового и спортивного оборудования;
· ограждение опасных зон (хозяйственный блок, электрощиты);
Безопасность трудовой деятельности:
· подбор инвентаря по возрасту и росту детей;
· использование средств защиты (перчатки, головные уборы, 
репелленты);
· ограничение времени работы с нагрузкой (не более 2 часов в день с 
перерывами);
· контроль за соблюдением техники безопасности при работе с 
инструментами;
· запрет на работу с химическими удобрениями без взрослых;
· обучение правилам обращения с садовым инвентарём.
Гигиеническая безопасность:
· ежедневная влажная уборка здания школы;
· соблюдение санитарных норм в столовой (сертификация продуктов, 
температурный режим хранения);
Психологическая безопасность:
· доброжелательная атмосфера в отрядах;
· разрешение конфликтов силами вожатых и психолога;
· система поощрений вместо наказаний;
· учёт индивидуальных особенностей детей при распределении обязанностей.
Противоэпидемические меры:
· термометрия при входе на территорию (в случае необходимости);
· наличие антисептиков в общественных зонах;
· изоляция детей с признаками заболевания до осмотра врачом;
Контроль и мониторинг:
· ежедневный отчёт вожатых о состоянии детей;
· журнал регистрации происшествий и инцидентов;
· обратная связь от родителей;
· разбор внештатных ситуаций на оперативных совещаниях персонала.
Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей.[image: ] 
Миссия
Создать среду, где через взаимодействие с природой и совместный созидательный труд дети развивают ответственность, учатся командной работе и обретают любовь к окружающему миру, получая полноценный отдых и оздоровление в каникулярный период.
Ценности лагеря
1. Забота о природе. Бережное отношение к растениям, животным, ресурсам.
2. Ответственность. Каждый отвечает за порученное дело и за своих товарищей.
3. Сотрудничество. Работа в команде, взаимопомощь, поддержка.
4. Развитие. Постоянное обучение новому, раскрытие талантов каждого ребёнка.
5. Здоровье. Приоритет физического и психологического благополучия детей.
6. Творчество. Поиск нестандартных решений, свобода самовыражения.
7. Уважение. К личности ребёнка, его мнению, к родителям, к коллегам.
Правила и нормы поведения
Для сотрудников:
· проявлять доброжелательность и терпение в общении с детьми;
· быть примером дисциплины, аккуратности и трудолюбия;
· учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей;
· соблюдать конфиденциальность личной информации о детях и их семьях;
· оперативно реагировать на просьбы и проблемы детей;
· поддерживать позитивный настрой и атмосферу доверия;
· регулярно повышать квалификацию (семинары, тренинги по детской психологии и педагогике).
Для детей:
· уважать вожатых, сотрудников и других детей;
· бережно относиться к имуществу лагеря и растениям;
· выполнять трудовые поручения добросовестно и в срок;
· помогать товарищам в трудных ситуациях;
· соблюдать режим дня и правила безопасности;
· участвовать в отрядных мероприятиях;
· сообщать вожатому о проблемах или недомогании.
Трудовой этикет
Принципы работы персонала:
· пунктуальность (приход на работу за 30 минут до подъёма детей);
· чёткое выполнение должностных инструкций;
· взаимовыручка между вожатыми, воспитателями, медработниками и техническим персоналом;
· ведение дневника отряда (фиксация событий, достижений, проблем);
· еженедельные планерки для координации работы;
· обратная связь от родителей (анкетирование, встречи).
Коммуникация внутри коллектива:
· уважительное обращение друг к другу по имени‑отчеству;
· конструктивное обсуждение проблем без критики при детях;
· поддержка новичков (наставничество для молодых вожатых);
· совместные ритуалы (утренние пятиминутки, вечерние разборы дня).
Стиль взаимоотношений
С детьми:
· партнёрский подход: дети — не «подопечные», а участники общего дела;
· поощрение инициативы (дети предлагают идеи для клумб, мероприятий);
· система позитивных санкций (грамоты,  «звёзды дня»);
· индивидуальный подход: учёт темперамента, увлечений, уровня активности;
· открытые диалоги (вечерние круги, где каждый может высказаться);
· игровые элементы в обучении и труде (квесты, соревнования).
Символическое пространство лагеря ориентировано на подростковую аудиторию и акцентирует ценности созидательного труда, экологической 
ответственности, командной работы и личностного роста.
Традиции
· Открытие смены «Посев будущего»: каждый отряд сажает 
символическое растение.
· Еженедельная «ассамблея зелёных лидеров»: обсуждение 
достижений, проблем и идей по улучшению территории. Каждый отряд представляет мини‑отчёт.
· «День наставничества»: старшие подростки обучают младших основам садоводства и ландшафтного дизайна.
· Передача «зелёного кодекса»: в конце смены отряды составляют свод правил бережного отношения к природе и передают его следующей 
смене.
Правила (кодекс отряда)
Каждый отряд на первом сборе формулирует свои правила, опираясь 
на базовые ценности лагеря:
· уважение к труду и его результатам;
· бережное отношение к природе;
· взаимопомощь и поддержка;
· ответственность за порученное дело;
· открытость к новым идеям.
Правила оформляются в виде плаката и размещаются в отрядном 
уголке.
Легенды
· «Легенда о Зелёном Сердце»: рассказывает о древнем саде, где 
каждое растение воплощает человеческие качества — терпение, доброту, упорство. Чтобы сад расцвёл, нужно вложить частицу души в уход за ним. Легенда используется для обсуждения ценностей на вечерних кругах.
· «История мудрого садовника»: притча о человеке, который вырастил сад, где все растения помогали друг другу расти. Подростки обсуждают как это применимо к их отряду.
Кричалки
· «Зелёный десант —сила в труде,
Мы создаём красоту везде!»
· «Руки умелые, ум светлый,
Зелёный мир — наш выбор верный!»
· «Отряд наш крепок, как дуб вековой,
Труд и дружба — наш путь боевой!»
· «Мы сажаем, мы творим,
Зелёный мир мы сохраним!»
Песенно‑музыкальная культура
Основана на отечественных песнях о дружбе, труде, природе и Родине:
· Трудовые песни: «Марш энтузиастов», «Весёлый ветер» (из к/ф «Дети капитана Гранта»), «Дорога добра».
· Вечерние песни у отрядного огонька: 
«Изгиб гитары жёлтой», «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались», «Мы желаем счастья вам».
· Патриотические песни: «Служить России»,
 «Конь», «Я, ты, он, она — вместе целая страна».
Ритуалы
Торжественные:
· Еженедельная линейка: вынос знамя, поднятие флага, исполнение гимна
· Возложение цветов к «Памятному камню 79 гвардейской стрелковой дивизии»
Повседневные:
· Утренний сбор: построение, объявление плана на день, девиз дня (выбирается отрядом накануне).
Информационные стенды и отрядные уголки
· Отрядные уголки:
· «Наш кодекс» — плакат с правилами отряда;
· «Проект недели» — план работ и график выполнения;
· «Доска почёта» — фото подростков с наградами за неделю;
· «Идеи на будущее» — доска для предложений по улучшению территории;
· «Эко‑факты» — интересные сведения о растениях и экологии.
· Стенд «Экосоветы»: правила бережного отношения к природе, способы экономии ресурсов, информация о местных растениях.
Игровые элементы
· Квесты «Тайны зелёного мира»: поиск «секретных» растений с выполнением заданий на знание экологии и ботаники.
· Игра «Зелёная эстафета»: отряды соревнуются в скорости и качестве выполнения трудовых задач, баллы заносятся на «карту побед».
· Фотоконкурс «Зелёная перспектива»: подростки снимают лучшие моменты работы и отдыха, лучшие фото размещаются на стенде.
29.  Реализация Программы включает в себя:
29.1.Подготовительный этап в организации детского оздоровительного лагеря включает следующие ключевые направления работы управленческого состава:
Кадровое обеспечение
Подбор квалифицированного педагогического состава
Проведение обучающих семинаров для педагогов
Организация практических занятий по освоению программы
Распределение обязанностей между сотрудниками
Формирование команд для реализации различных направлений деятельности
Методическая подготовка
Разработка основной программы смены
Создание базы сценариев отрядных мероприятий
Подготовка методических пособий для вожатых
Составление планов работы по возрастным группам
Разработка системы оценки эффективности программы
Организационные мероприятия
Проведение установочного педагогического совещания
Распределение помещений и оборудования
Планирование материально-технического обеспечения
Составление графика работы персонала
Организация медицинского сопровождения
Информационное сопровождение
Разработка информационных материалов для родителей
Создание системы коммуникации с законными представителями
Подготовка договоров и согласий
Организация предварительного сбора данных о детях
Информирование о правилах и условиях пребывания в лагере
Планирование деятельности
Составление общего плана работы лагеря
Разработка календарного графика мероприятий
Планирование оздоровительных и образовательных программ
Организация системы контроля качества
Подготовка документации для отчетности
Все эти направления работы тесно взаимосвязаны и требуют слаженной работы всего управленческого состава для обеспечения качественного отдыха и оздоровления детей.
 29.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский коллектив. Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
29.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
29.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей, Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане.
29.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в образовательную организацию. Этап последействия в нашем лагере реализуется через комплексную систему работы, направленную на закрепление результатов смены и поддержку детей после возвращения в постоянный коллектив.
Анализ эффективности программы включает:
· Проведение итогового педсовета с разбором всех мероприятий
· Анкетирование детей и родителей для оценки результативности
· Анализ достижений отряда
· Выявление наиболее успешных форм работы через наблюдение и 
обратную связь
· Составление отчета по итогам смены
Поддержка детей после возвращения осуществляется через:
· Проведение тематических мероприятий в течение учебного года
· Содействие в реализации детских инициатив
Сопровождение личностного роста включает:
· Поддержание индивидуальных контактов с детьми
· Помощь в реализации задуманных на смене проектов
· Поддержка инициатив по организации школьных мероприятий
· Консультирование по вопросам самореализации
· Содействие в развитии лидерских качеств
Документальное сопровождение этапа включает:
· Составление итоговых отчетов
· Формирование базы успешных практик
· Создание методических рекомендаций
· Систематизацию фото- и видеоматериалов
29.6.Анализ воспитательной работы лагеря труда и отдыха «Первые в деле: зеленый десант»  осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.
Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной кампании для сезонного.
Система анализа воспитательной работы в лагере
Планирование аналитической деятельности
· Включение анализа в календарный план работы
· Определение сроков проведения аналитических мероприятий
· Распределение ответственных за сбор и обработку данных
Участники аналитической работы
· Вожатско-педагогический состав
· Заместитель директора по воспитательной работе
· Директор лагеря
· Заместитель директора лагеря
· Педагог-психолог
· Педагог-организатор
· Социальный педагог 
· Советник директора по воспитанию
Основные направления анализа
· Общая эффективность программы воспитательной работы
· Качество работы структурных подразделений:
· Отрядов
· Органов самоуправления
· Кружков и секций
· Деятельность педагогического коллектива
· Работа с родителями и законными представителями
· Взаимодействие с партнерами и социальными институтами
Методы анализа
· Анкетирование участников смены
· Наблюдение за деятельностью отрядов
· Анализ документации
· Изучение продуктов деятельности детей
· Собеседования с педагогами
· Обработка статистических данных
Инструменты мониторинга
· Диагностические методики, соответствующие возрасту детей
· Адаптивные оценочные инструменты
· Валидные методы исследования
· Система показателей эффективности
· Критерии оценки результатов
Оформление результатов
· Подготовка аналитического отчета
· Формирование рекомендаций по улучшению работы
· Разработка плана корректирующих мероприятий
· Создание базы успешных практик
· Составление прогноза развития воспитательной системы
Обсуждение результатов
· Проведение итогового педсовета
· Представление результатов анализа
· Выработка совместных решений
· Планирование дальнейшей работы
· Определение приоритетных направлений развития
Все результаты анализа документируются и используются для совершенствования воспитательной работы в последующих сменах.
Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу.
Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год.
30. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.
Партнерские связи детского оздоровительного лагеря
Основные партнеры лагеря:
Движение Первых
Организация тематических дней
Проведение патриотических мероприятий
Реализация социальных проектов
Российские Студенческие Отряды
Профессиональные мастер-классы
Трудовые десанты
Волонтерские программы
Формы партнерского взаимодействия:
Совместные мероприятия
Тематические выставки
Праздничные события
Дни открытых дверей
Торжественные линейки
Образовательные программы
Проведение специализированных занятий
Организация профильных смен
Мастер-классы от специалистов
Профессиональные пробы
Проектная деятельность
Социальные инициативы
Экологические акции
Благотворительные программы
Патриотические проекты
Направления совместной работы:
Воспитательная работа
Разработка совместных программ
Проведение тематических мероприятий
Организация встреч с экспертами
Развивающая деятельность
Создание профильных отрядов
Реализация дополнительных программ
Поддержка талантов
Социальная активность
Вовлечение детей в общественно-полезную деятельность
Развитие волонтерского движения
Реализация социально значимых проектов
Механизмы реализации партнерства:
Заключение договоров о сотрудничестве
Разработка совместных планов работы
Организация рабочих встреч
Проведение мониторинга эффективности взаимодействия
Подведение итогов совместной деятельности
Партнерское взаимодействие позволяет расширить воспитательное пространство лагеря, обогатить программу разнообразными мероприятиями и создать условия для всестороннего развития детей.
31. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом - родителями (законными представителями) детей может предусматривать следующие форматы. 
Предварительное информирование:
· Размещение информации на официальном сайте школы
· Создание информационных постов в социальных сетях
· Рассылка сообщений в мессенджерах
· Подготовка памятки с перечнем необходимых вещей
· Описание внутреннего распорядка и режима дня
Тематические мероприятия:
· Индивидуальные консультации
· Мастер-классы по вопросам воспитания
· Информационные встречи
Цифровые платформы:
· Создание родительского онлайн-канала
· Организация интернет-сообществ
· Группы с участием педагогов и вожатых
· Обсуждение актуальных вопросов
· Согласование совместных мероприятий
Психолого-педагогическая поддержка:
· Рекомендации по взаимодействию
· Анализ индивидуальных особенностей
· Разработка персональных подходов
Особое внимание:
· Работа с родителями детей-сирот
· Поддержка семей детей с ОВЗ
· Взаимодействие с законными представителями детей в трудной жизненной ситуации
· Индивидуальная профилактическая работа
· Целевая поддержка особых категорий
Документационное обеспечение:
· Оформление согласий на взаимодействие
· Предоставление отчетов о проведенных мероприятиях
· Информирование об изменениях в программе
· Согласование особых условий пребывания
· Документирование обратной связи
32. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения «Первые в деле: зеленый десант», направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми. 
Система отбора персонала:
· Личное собеседование с руководством
Штатное расписание и распределение обязанностей:
· Руководство лагеря:
· Заместитель директора по воспитательной работе МАОУ СОШ№34
· Директор лагеря
· Заместитель директора лагеря
· Педагогический состав:
· Вожатые 
· Педагоги-организаторы
· Советник директора по воспитанию
· Психолог
· Социальный педагог
· Вспомогательный персонал:
· Методисты
· Медработники
· Технический персонал
Система повышения квалификации:
· Вводный инструктаж перед сменой
· Курсы профессиональной переподготовки
· Семинары и мастер-классы
Подготовка вожатых:
· Теоретический курс
· Практические занятия
Система мотивации:
· Материальное стимулирование
· Возможность профессионального развития
Методическое обеспечение:
· База методических материалов
· Регулярные планерки
· Обмен опытом
· Создание авторских программ
· Анализ эффективности работы
Система наставничества:
· Передача опыта
· Обратная связь
· Поддержка в сложных ситуациях
Преемственность:
· Сохранение лучших практик
· Документирование опыта
· Развитие корпоративной культуры

 

33.Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены. 
В лагере труда и отдыха «Первые в деле: зелёный десант» методическое сопровождение программы реализации смены организуют советник директора по воспитанию и старший вожатый. Их деятельность направлена на обеспечение качественного воспитательного процесса, разработку методических материалов и анализ эффективности работы.
Роль советника директора по воспитанию
Советник директора по воспитанию — педагогический работник, который участвует в стратегическом планировании воспитательной деятельности, взаимодействует с детскими общественными объединениями и вовлекает обучающихся в общественно значимые проекты. В контексте лагеря его задачи могут включать:
Разработку и корректировку программы воспитательной работы с учётом тематики смены («зелёный десант») и интеграции с движением «Первые». 
Методическую поддержку педагогов и вожатых: проведение инструктивно-методических сборов, семинаров, консультаций по реализации программы, включая трудовые и экологические мероприятия. 
Организацию взаимодействия с социальными партнёрами (экологические организации, местные администрации, волонтёры), что расширяет возможности для проведения мероприятий и проектов. 
Мониторинг и оценку эффективности воспитательной работы: анализ результатов, сбор обратной связи от участников, корректировка программы при необходимости. 
Содействие в формировании ученического самоуправления и поддержке детских инициатив, что особенно важно в лагере труда и отдыха, где дети участвуют в общественно полезной деятельности. 
Советник директора подчиняется директору лагеря и может координировать работу других специалистов. 
Роль старшего вожатого
Старший вожатый в лагере отвечает за организацию работы вожатых, планирование досуговой программы смены, координацию мероприятий и создание благоприятной атмосферы для детей. Его функции могут включать:
Планирование трудовой и досуговой деятельности: разработку графика трудовых десантов, экологических мероприятий, мастер-классов, спортивных и творческих мероприятий с учётом возраста и интересов детей. 
Методическую работу с вожатыми: проведение собраний, тренингов, мастер-классов для повышения их квалификации, помощь в подготовке сценариев мероприятий. 
Контроль за соблюдением режима дня, правил безопасности и выполнением трудовых заданий. 
Решение конфликтных ситуаций, педагогическую поддержку детей, помощь в адаптации к условиям лагеря. 
Организацию детского самоуправления: формирование органов самоуправления в отрядах, поддержку инициатив детей. 
Участие в разработке плана работы лагеря, включая программы досуговых и воспитательных мероприятий. 
Старший вожатый работает в тесном взаимодействии с советником директора, воспитателями и другими специалистами лагеря.
Формы методического обеспечения
В деятельности советника и старшего вожатого могут использоваться следующие формы методического обеспечения:
Инструктивно-методические совещания — ознакомление педагогов с программой, календарным планом, методическими материалами. 
Теоретические и практические семинары — повышение квалификации, освоение новых методик воспитательной работы. 
Творческие мастерские — практическое освоение методов организации мероприятий. 
Разработка методической продукции: памятки для воспитателей, тематические папки (с нормативными документами, сценариями), информационные плакаты. 
Анализ и диагностика: использование анкет, наблюдений, бесед для оценки динамики развития детей и эффективности мероприятий. 
Взаимодействие специалистов
Советник директора и старший вожатый дополняют друг друга в методическом сопровождении программы. Советник фокусируется на стратегическом планировании, взаимодействии с внешними организациями и общей концепции воспитательной работы, а старший вожатый — на оперативном управлении, работе с вожатыми и непосредственной организации деятельности детей. Их совместная работа обеспечивает единство подходов, координацию усилий и успешную реализацию программы смены.
34.Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 
- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии); 
- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии); 
- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды); 
- спортивные площадки и спортивный инвентарь; 
- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий.
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